ВЕНГЕРОВСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ
ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ


РЕШЕНИЕ

20 апреля 2022 года										№ 1/2

	О результатах работы по формированию и ведению сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде на территории Венгеровского района 

	





Заслушав информацию главного специалиста управления экономического развития, труда, промышленности и торговли администрации района Мещанской Л.Г. «О результатах работы по формированию и ведению сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде на территории Венгеровского района», Комиссия отмечает, что продолжается реализация норм Федерального закона от 16.12.2019 №439-Ф3, направленных на формирование информации о трудовой деятельности граждан в виде электронных трудовых книжек.
По состоянию на 1 января 2022 года в Венгеровском районе Новосибирской области решение о выборе способа ведения трудовой книжки приняли 5136 работников. Из них 94% (4834 чел.) выбрали способ ведения трудовой книжки на бумажном носителе, несмотря на проводимую информационную кампанию, направленную на разъяснение преимуществ ведения сведений о трудовой деятельности граждан в электронном виде. И только 6% (302 чел.) дали согласие на ведение трудовой книжки в электронном виде.
Вместе с тем, выбор способа ведения трудовой книжки на бумажном носителе не лишает работника возможности перейти в дальнейшем на ведение электронной трудовой книжки. К примеру, 0,7% работников, первоначально подавших работодателю заявления на ведение трудовой книжки на бумажном носителе, в последствие подали заявление на ведение трудовой книжки в электронном виде.
Вне зависимости от выбора работником способа ведения трудовой книжки с января 2020 года, законодательно установлена обязанность работодателя, формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. Все поданные работодателями сведения о кадровых мероприятиях, занимаемых должностях работающих граждан, отражены на лицевых счетах застрахованных лиц в ПФР, вне зависимости от того произвели они выбор в пользу электронной трудовой книжки или нет.
Работодатель представляет в ПФР сведения о трудовой деятельности работника (по форме СЗВ-ТД), содержащие информацию о месте работы, трудовой функции, переводах на другую постоянную работу, приеме и увольнении с указанием оснований и причин. По данным ОПФР по Новосибирской области на 1 января 2022 года 225 работодателей Венгеровского района представили сведения о трудовой деятельности по форме СЗВ- ТД в отношении работников.
В соответствии с изменениями, внесенными Федеральным законом от 24.02.2021 № ЗО-ФЗ в закон об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования и в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде, по желанию гражданина в индивидуальный лицевой счет могут быть включены сведения о трудовой деятельности за периоды работы до 1 января 2020 года, согласно записям трудовой книжки. Для этого гражданин вправе обратиться в органы Пенсионного фонда Российской Федерации с заявлением о корректировке сведений и представить трудовую книжку.
Комиссия решила:
1. Информацию о результатах работы по формированию и ведению сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде принять к сведению.
2. В целях реализации норм Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» продолжить информационно-разъяснительную работу с работниками и руководителями организаций о преимуществах ведения сведений о трудовой деятельности в электронном виде.



Координатор комиссии								Н.В.Гумалевская
