ВЕНГЕРОВСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ
ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ


РЕШЕНИЕ
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	О развитии системы социального партнерства на территории Венгеровского района 
	



Комиссия отмечает, что на территории Венгеровского района проводится работа по регулированию социально-трудовых отношений через систему социального партнерства, которая включает Территориальное соглашение между районными организациями профсоюзов, районными работодателями и администрацией Венгеровского района на 2023-2025 годы и районное отраслевое соглашение в сфере образования.
Охват коллективными договорами составил 65% от общей численности занятых в экономике района (по данным баланса трудовых ресурсов).
За 2024 год зарегистрировано 15 коллективных договоров, всего по району на 01 декабря 2024 года 75 действующих коллективных договоров. 
Руководителям предприятий и организаций оказывается методическая и практическая помощь при заключении коллективных договоров. 
Сохраняется социальная стабильность в трудовых коллективах. За текущий период не зарегистрированы коллективные трудовые споры и забастовки, индивидуальные трудовые споры.
За отчетный период на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассмотрены следующие вопросы:
- о выполнении территориального соглашения между районными организациями профсоюзов, работодателями района и администрацией Венгеровского района на 2023-2025 годы за 2023 год;
- о результатах проведения регионального этапа Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей» в Венгеровском районе;
- о финансовом обеспечении предупредительных мер;
- о регулировании социально-трудовых отношений на территории Венгеровского района;
- о причинах производственного травматизма и мерах по его профилактике в организациях Венгеровского района;
- о результатах проведения федерального этапа Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей» в Венгеровском районе;
- о выполнении территориального соглашения между районными организациями профсоюзов, работодателями района и администрацией Венгеровского района на 2023-2025 годы за 9 месяцев 2024 года;
- о плане работы Венгеровской территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2025 год.
По всем рассмотренным вопросам приняты соответствующие решения.
За 11 месяцев 2024 года:
- работники предприятий, организаций, учреждений прошли медицинские осмотры, выполнение плана 88 %.
- работники предприятий, организаций, учреждений и неработающие граждане, подлежащие диспансеризации прошли диспансеризацию, выполнение плана 89%.
Осуществляется реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда. Обеспечены информационная работа с организациями Венгеровского района по вопросам охраны труда, проведение семинаров, круглых столов. Работникам и работодателям оказано 41 консультация. Специальная оценка условий труда проводится во всех подведомственных учреждениях района, удельный вес рабочих мест, на которых она завершена, составляет 100% (1278 рабочих мест). За 11 месяцев 2024 года несчастных случаев со смертельным исходом на производстве на территории Венгеровского района не зарегистрировано.
Вместе с тем, система социального партнерства в районе требует дальнейшего совершенствования и развития. По причине отсутствия отраслевого объединения профсоюзов не заключается территориальное отраслевое соглашение в сельском хозяйстве и культуре. В течение последних трех лет наблюдается снижение числа зарегистрированных коллективных договоров.
В целях дальнейшего развития социального партнерства в сфере труда на территории Венгеровского района, Комиссия решила:
1.Принять к сведению информацию о развитии системы социального партнерства.
2.Сторонам социального партнерства:
-осуществлять повышение правовой грамотности работодателей и органов власти в вопросах социального партнерства;
- продолжать ежегодный анализ развития системы социального партнерства на территории района.
3.Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений:
- активизировать работу по увеличению количества участников территориального соглашения и по заключению коллективных договоров в организациях с вовлечением в регулирование социально-трудовых отношений организаций внебюджетной сферы;
- информировать работодателей и работников по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и охраны труда в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации района в сети интернет.
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