ВЕНГЕРОВСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ
ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ


РЕШЕНИЕ

19 июля 2023 года									№ 2/1

	О регулировании социально-трудовых отношений на территории Венгеровского района 
	



Комиссия отмечает, что на территории Венгеровского района проводится работа по регулированию социально-трудовых отношений через систему социального партнерства, которая включает Территориальное соглашение между  районными организациями профсоюзов, районными работодателями и администрацией Венгеровского района на 2023-2025 годы и районное отраслевое соглашение в сфере образования.
Количество коллективных договоров снизилось с 87 в 2019 году до 76 в 2022 году, при этом охват коллективными договорами составил 66% от общей численности занятых в экономике района (по данным баланса трудовых ресурсов).
За 6 месяцев 2023 года зарегистрировано 20 коллективных договоров, всего по району на 01 июля 2023 года 76 действующих коллективных договоров. 
Руководителям предприятий и организаций оказывается методическая и практическая помощь при заключении коллективных договоров. 
За счет тесного сотрудничества работодателей с Центром занятости населения за январь-июль 2023 года трудоустроено 184 человека. Участвовало в общественных работах 6 человек, направлено на профподготовку, переподготовку и повышение квалификации 22 человека. Уровень зарегистрированной безработицы на текущую дату составляет 2,4%.
Сохраняется социальная стабильность в трудовых коллективах. За текущий период не зарегистрированы коллективные трудовые споры и забастовки, индивидуальные трудовые споры.
За отчетный период на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассмотрены следующие вопросы:
- о выполнении территориального соглашения между районными организациями профсоюзов, работодателями района и администрацией Венгеровского района на 2020-2022 годы за 2022 год;
- о ситуации с задолженностью по заработной плате в организациях Венгеровского района и мерах реагирования по ее ликвидации (в случае возникновения);
- о финансовом обеспечении предупредительных мер.
По всем вопросам принимаются соответствующие решения.
 За 6 месяцев 2023 года:
- 3485 человек (работники предприятий, организаций, учреждений) прошли медицинские осмотры, что составило 100 процентов к заявленной численности.
- 2891 человек (работники предприятий, организаций, учреждений и неработающие граждане, подлежащие диспансеризации) прошли диспансеризацию, что составило 89 процентов к плановой численности.
В администрации Венгеровского района приняты необходимые нормативные правовые акты по вопросам условий оплаты труда работников муниципальных учреждений. Правоотношения в сфере оплаты труда таких работников регулируются постановлением администрации Венгеровского района Новосибирской области от 15.04.2022 №173-па. В целях наиболее полного учета отраслевых факторов сложности труда и отраслевых особенностей условий труда при оплате труда работников, системы оплаты труда работников учреждений установлены по отраслям.
По результатам мониторинга условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, учредителями которых являются органы местного самоуправления Венгеровского района за 2022 год, нарушений не выявлено. 
В целом, размер среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников списочного состава крупных и средних организаций Венгеровского района в 2022 году составил 34520 рублей. 
Осуществляется реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда. Обеспечены информационная работа с организациями Венгеровского района по вопросам охраны труда, проведение семинаров, круглых столов. Работникам и работодателям оказано 22 консультации. Специальная оценка условий труда проводится во всех подведомственных учреждениях района, удельный вес рабочих мест, на которых она завершена, составляет 100% (1277 рабочих мест). За период 2021-2022 годы несчастных случаев со смертельным исходом на производстве на территории Венгеровского района не зарегистрировано.
Вместе с тем, система социального партнерства в районе требует дальнейшего совершенствования и развития. По причине отсутствия отраслевого объединения профсоюзов не заключается территориальное отраслевое соглашение в сельском хозяйстве и культуре. В течение последних трех лет наблюдается снижение числа зарегистрированных коллективных договоров.
В целях дальнейшего развития социального партнерства в сфере труда на территории Венгеровского района, Комиссия решила:
1.Принять к сведению информацию о развитии системы социального партнерства.
2.Сторонам социального партнерства:
-осуществлять повышение правовой грамотности работодателей и органов власти в вопросах социального партнерства;
- продолжать ежегодный анализ развития системы социального партнерства на территории района.
3.Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений:
- активизировать работу по увеличению количества участников территориального соглашения и по заключению коллективных договоров в организациях с вовлечением в регулирование социально-трудовых отношений организаций внебюджетной сферы;
- информировать работодателей и работников по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и охраны труда в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации района в сети интернет.



Координатор комиссии								Н.В.Гумалевская
